Zalgcznik nr 1 do Zarzgdzenia Nr 18/2026
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie we Wschowie
z dnia 10 sierpnia 2026 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

OBOWIAZUJACE

W

Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
we Wschowie

ul. Plac Kosynierow 1c, 67-400 Wschowa

Podstawy prawne:

1. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej

2. Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej

3. Ustawa z dnia 25 lutego 1964r. kodeks rodzinny i opiekunczy

4. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczosciq na tle
seksualnym

5. Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 06 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ,, Niebieskie
Karty” oraz wzorow formularzy , Niebieska Karta”

6. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
Konwencja o prawach dziecka

8. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997r.




SPIS TRESCI:

Rozdzial 1. Preambula, czyli wstep do dokumentu

Rozdzial 2. Slowniczek pojec/objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie Standardy
Ochrony Maloletnich

Rozdzial 3. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

Rozdzial 4. Zasady rekrutacji pracownikow/wolontariuszy/stazystow/praktykantow

Rozdzial 5. Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami (wolontariuszami, stazystami,
praktykantami) instytucji a dzie¢mi

Rozdzial 6. Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub powziecia informacji o krzywdzeniu dziecka

Rozdzial 7. Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w instytucji

Rozdzial 8. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

Rozdziat 9. Monitoring

Rozdzial 10. Przepisy koncowe

ZALACZNIKI:
1. Praktyczny przewodnik rozpoznawania sygnatow, ze dziecko moze by¢ krzywdzone
Zasady bezpiecznej rekrutacyi
Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi
Karta interwencji
Wzor wniosku o wglgd w sytuacje rodziny/dziecka
Wzor zawiadomienia Policji lub Prokuratury o mozliwosci popelnienia przestgpstwa
Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

Monitoring Standardow Ochrony Maloletnich — ankieta

O G N Y R N

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z Standardami Ochrony Maloletnich

~
S

. Rejestr interwencji i zgloszen

~
~

. Oswiadczenie do celow weryfikacji 0osob w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle
Seksualnym

12. Plan wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

13. Zgoda na wykorzystanie i publikacj¢ wizerunku dziecka

14. Zarzgdzenie Dyrektora w sprawie powolania Zespolu ds. Interwencji

15. Powolanie osoby do przyjmowania zgloszen o zdarzeniach zagrazajgcych

maloletniemu.
16. Oswiadczenie osoby powolanej do przyjmowania zgloszen o zdarzeniach zagrazajgcych

maloletniemu



Rozdzial 1.
Preambula

Naczelng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikow Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie we Wschowie jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym
interesie. Kazdy pracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel
Centrum, realizujgc te cele, dziala w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie oraz swoich kompetencji.

Rozdzial 2.

Slowniczek poje¢/objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie Standardy Ochrony
Maloletnich

1. Dziecko/matoletni — kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

2. Krzywdzenie dziecka — popelnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
dziecka, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie.

3. Pracownik —kazdy pracownik Centrum bez wzgl¢du na form¢ zatrudnienia, w tym stazysta,
praktykant, wolontariusz lub inna osoba, ktdra z racji pelnionej funkcji lub zadan ma (nawet
potencjalny) kontakt z dzie¢mi.

4. Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci jego rodzic
lub opiekun prawny, a takze rodzic zastgpczy.

5. Instytucja/placéwka — kazda instytucja $wiadczaca ustugi dzieciom lub dziatajgca na rzecz
dzieci.

6. Dyrektor — osoba, ktora w strukturze organizacyjnej jednostki jest uprawniona do
podejmowania decyzji;

7. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka.
W  przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka konieczne jest
poinformowanie rodzicOw o Koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

8. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez Dyrektora pracownik, sprawujacy
nadzor nad Korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie Centrum oraz nad

bezpieczenstwem w Internecie.




9. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem
to wyznaczony przez Dyrektora pracownik sprawujacy nadzor nad realizacjg niniejszych
Standardow Ochrony Maloletnich.

10. Osoba/y wyznaczone to wyznaczone przez Dyrektora osoby odpowiedzialne
za przyjmowania zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych dobru matoletniego i udzielanie mu
wsparcia.

11. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

12. Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia

ciala. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m. in. ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia,

obrazenia wewngtrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze spowodowa¢ utrate¢ zdrowia badz
tez zagrazaé zyciu,

b) przemoc emocjonalna — to powtarzajagce si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie

maloletniego, nieustanna krytyka, wecigganie maloletniego w konflikt oséb dorostych,

manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie maloletniemu wymagan

i oczekiwan, ktorym nie jest on w stanie sprostac,

¢) przemoc seksualna — to angazowanie maloletniego w aktywno$¢ seksualng przez osobe

dorostyg. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym

(np. dotykanie maloletniego, wspolzycie z maloletnim) oraz zachowania bez kontaktu

fizycznego (np. pokazywanie maloletniemu materialow pornograficznych, podgladanie,

ekshibicjonizm),

d) przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkoéw do rozwoju dziecka,

m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, w ramach

srodkow dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna z form zaniedbania,

e) zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych

maloletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego

jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku dozoru nad

wypelnianiem obowigzku szkolnego;
Rozdzial 3.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Pracownicy instytucji posiadajg wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowiazkow, zwracaja

uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci. Zalacznik nr 1 niniejszych



Standardow stanowi praktyczny przewodnik rozpoznawania sygnatdéw, ze dziecko moze
by¢ krzywdzone.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka personel Centrum podejmuje rozmowe
z opiekunami, przekazujac informacje na temat dost¢pnej oferty wsparcia i motywujac ich
do szukania dla siebie pomocy.

3. Personel monitoruje sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

Rozdzial 4.
Zasady rekrutacji pracownikow/wolontariuszy/stazystow/praktykantow

Rekrutacja pracownikéw odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu.

Zasady stanowig Zalacznik nr 2 do niniejszych Standardow.

Rozdzial 5.

Zasady bezpiecznych relacji pomi¢dzy pracownikami (wolontariuszami, stazystami,
praktykantami) Centrum a dzieémi

Pracownicy znaja i stosujg zasady bezpiecznych relacji pracownik—dziecko i dziecko—dziecko

ustalone w Centrum. Zasady stanowig Zalacznik nr 3 do niniejszych Standardow.

Rozdzial 6.

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
powzi¢cia informacji o krzywdzeniu dziecka

Zgloszenie podejrzenia przemocy lub jej stosowania ze strony opiekunéw maloletnich

1. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez opiekunéw matoletniego lub jego
rodzica biologicznego, pracownik Centrum odpowiedzialny za przyjmowania zgloszen
o zdarzeniach zagrazajagcych dobru maloletniego ma obowigzek sporzadzenia notatki
stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji Dyrektorowi Centrum. Dyrektor powotuje
Zespol ds. Interwencji — zalacznik nr 14 do niniejszych Standardow. W dalszej kolejnosci
Zespol inicjuje i podejmuje dalsze dzialania interwencyjne. Wszystkie ustalenia

s spisywane w karcie interwencji.




2. W uzasadnionych przypadkach i jesli to mozliwe, Zespot ds. Interwencji przeprowadza
rozmowe z niekrzywdzacym opiekunem lub innymi osobami majacymi lub moggcymi miec¢
wiedz¢ o zdarzeniu i o sytuacji osobistej dziecka. Celem wskazanej rozmowy jest
w szczegolnoscei:

= ustalenie 0sOb moggcych chroni¢ i wspiera¢ dziecko,
= ustalenie przebiegu zdarzenia,
= ustalenie wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka.
=  Wszystkie ustalenia sg spisywane w karcie interwencji.
Powolany przez Dyrektora Centrum Zespol ds. Interwencji przygotowuje plan wsparcia

po ujawnieniu krzywdzenia — zalagcznik nr 12 do niniejszych Standardéw, celem

usystematyzowania dalszej pracy z dzieckiem.

3. Ponadto, w uzasadnionych przypadkach i jesli to mozliwe, Zespdt ds. interwencji
organizuje spotkanie/a z niekrzywdzacymi opiekunami dziecka, ktorym przekazuje
informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego
wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

4. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze zgloszone naruszenie
bezpieczenstwa dzieci Zespot ds. Interwencji weryfikuje poczynione ustalenia pod katem
zasadnosci wszczecia procedury ,Niebieskie Karty” 1 podjecia dalszych dziatan,
zawiadamia sad rodzinny lub/i zawiadamia Policj¢ i/lub Prokurature.

5. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze zgloszone naruszenie
bezpieczenstwa dzieci nie wyczerpuje definicji przemocy domowej, w rozumieniu ustawy
o przeciwdziataniu przemocy domowej podejmuje si¢ dzialania naprawcze i intensyfikuje

si¢ prac¢ z rodzing.

Zglaszanie podejrzenia przemocy lub jej stosowania przez pracownika Centrum

Kazda osoba, ktora uzyska informacje o sytuacji, gdy pracownik Centrum podejmuje

negatywne zachowania wobec dziecka na obowigzek podja¢ nastepujace dzialania:

1. Sporzadza notatke¢ stuzbowsg, ktora niezwlocznie przekazuje Dyrektorowi Centrum oraz

osobie wyznaczonej do przyjmowania zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych dzieciom.

2. Dyrektor Centrum przeprowadza rozmow¢ z pracownikiem w celu wyjasnienia sytuacji.
W przypadku ustalenia, ze doszlo do krzywdzenia dziecka Dyrektor Centrum zawiadamia
policj¢ lub prokuraturg. Pracownik na ten czas zostaje natychmiast odsunigty od wszelkich form

kontaktu z dzie¢mi (nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.



W przypadku osob nie zatrudnionych na podstawie umowy o prace ustalenie okolicznosci
wskazujacych na krzywdzenie dziecka jest dla Dyrektora Centrum podstawg do rozwigzania

wspolpracy.

Zespot ds. Interwencji powolany przez Dyrektora Centrum bada wszystkie okolicznosci

sprawy, w szczegolnosci:

= wystuchuje krzywdzone dziecko, w obecnosci jego opiekuna
= wysluchuje pracownika/wspdlpracownika podejrzewanego o krzywdzenie,

= wystuchuje $wiadka/$wiadkow zdarzenia.

W sytuacji, gdy naruszenie dobra dziecka potwierdza si¢, nalezy wszczgé postepowanie

wyjasniajace, w trybie dyscyplinarnym wobec osoby, ktéra dopuscita si¢ krzywdzenia.

Jezeli pracownik, ktory dopuscil si¢ krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniony przez
Centrum, lecz przez instytucje wspolpracujaca, wowczas nalezy zarekomendowad
zastosowanie przyjetych w Centrum rozwigzan partnerowi wspétpracujgcemu, a w razie braku

reakcji rozwazy¢ rozwigzanie umowy z partnerem.

Jezeli Dyrektor Centrum dopuscil si¢ krzywdzenia dzieci, wéwczas dzialania opisane
w niniejszym rozdziale podejmuje osoba, ktora dostrzegta krzywdzenie lub do ktdrej zgloszono

podejrzenie krzywdzenia.

Zespot ds. interwencji sporzadzaja karte interwencji z cato$ci przeprowadzonych czynnosci

(zal. nr 1).

Pracownik, jak 1 przedstawiciel ustawowy dziecka s3 na biezagco informowani

o podejmowanych dziataniach.

W przypadku ustalenia, iz doszto do krzywdzenia dziecka, Zespo6t ds. Interwencji opracowuje
plan wsparcia po ujawnieniu krzywdzenia dziecka, z uwzglednieniem roli opiekunéw lub

w przypadku placowki pracownikéw odpowiedzialnych za dziecko.
Zgloszenie podejrzenia przemocy lub jej stosowania przez inne dziecko

W przypadku podejrzenia krzywdzenia podopiecznego Centrum lub kazdego innego dziecka
przez rowiesnika, pracownik Centrum sporzadza notatk¢ stuzbowa ktora przekazuje

Dyrektorowi Centrum oraz osobie wyznaczonej do przyjmowania zgloszen o zdarzeniach




zagrazajacych dzieciom. Dyrektor Centrum powotuje Zespol ds. Interwencji inicjuje i
podejmuje dalsze dzialania interwencyjne, w tym informuje miejsce (szkota, klub sportowy),

w ktorym doszto do sytuacji krzywdzenia.

Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorg zalacza si¢ do akt
maloletniego dziecka. W przypadku podejrzen wobec pracownika, rowniez do akt osobowych

pracownika.

Osobg odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty” (wypelnienie formularza
,Niebieska Karta — A”) jest pracownik Centrum, ktéry powzigl informacj¢ o krzywdzeniu

dziecka i istniejg przestanki do wszczecia procedury ,,Niebieskie Karty™

Rejestr kart interwencji prowadzi osoba wyznaczona do przyjmowania zgloszen o zdarzeniach
zagrazajacych dzieciom. W przypadku jej nieobecnosci koordynator ds. Standardow Ochrony

Matoletnich wyznaczony przez Dyrektora Centrum.

Wszyscy pracownicy Centrum i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dzialan interwencyjnych.

Rozdzial 7.

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie we Wschowie

1. Instytucja zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Instytucja, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

3. Wytyczne dotyczgce zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zalacznik nr 7 do
niniejszych Standardow.

4. Personelowi Centrum nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
Centrum bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

5. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, pracownik moze skontaktowac si¢

z opiekunem dziecka i ustali¢ procedur¢ uzyskania zgody.



L

Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt calosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

Upublicznienie przez pracownika wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka — zalgcznik
nr 13 do niniejszych Standardow.

Pisemna zgoda, o ktoérej mowa w ust. 8., powinna zawiera¢ informacj¢, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np.

ze umieszczony zostanie na stronie www.pcprwschowa.pl, www.facebook.pl,

www.youtube.com w celach promocyjnych).

Rozdzial 8.
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

Dzieci nie majg dostepu do infrastruktury sieciowej Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie we Wschowie.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie Centrum bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

Na wszystkich komputerach dostgpem do Internetu na terenie Centrum jest zainstalowane
oraz systematycznie aktualizowane oprogramowanie antywirusowe.

Centrum zatrudnia informatyka, ktory jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo sieci, do jego
obowigzkow ktorego nalezy zabezpieczenie sieci Internetowej Centrum.

Uzytkownikowi komputera zabrania si¢ instalowania oprogramowania oraz dokonywania
zmian w konfiguracji oprogramowania zainstalowanego w systemie, usuwania cudzych

plikéw, odinstalowania programéw, dekompletowania sprzetu.

Rozdzial 9.
Monitoring

Dyrektor Centrum wyznacza koordynatora ds. Standardow Ochrony Maloletnich
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie we Wschowie.




Koordynator ds. Standardéw Ochrony Maloletnich jest osoba odpowiedzialng
za monitorowanie realizacji Standardow, za reagowanie na sygnaty naruszenia Standardow
oraz za proponowanie zmian w Standardach.

Koordynator ds. Standardow Ochrony Maloletnich przeprowadza wsrdéd pracownikow
Centrum, raz na 12 miesig¢cy, ankiet¢ monitorujgcg poziom realizacji Standardow. Wzor
ankiety stanowi Zalgcznik nr 8 do niniejszych Standardow.

W ankiecie pracownicy moga proponowa¢ zmiany Standardéw oraz wskazywaé ich
naruszenia w Centrum.

Koordynator ds. Standardow Ochrony Maloletnich dokonuje opracowania ankiet
wypelnionych przez pracownikoéw. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory
nastepnie przekazuje Dyrektorowi w terminie do 31 marca kazdego roku.

Dyrektor wprowadza do Standardow niezbedne zmiany i oglasza pracownikom/ rodzinom

zastepczym i ich dzieciom nowe brzmienie Standardow Ochrony Maloletnich.

Rozdzial 10.
Przepisy koncowe

Niniejsze Standardy Ochrony Maloletnich wchodzg w zycie z dniem 10.08.2026r.

Kazdy pracownik, rodzina zast¢pcza oraz dzieci w nich umieszczone bedgce pod opieka
Centrum zobowigzani sg do zapoznania si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich oraz
stasowania si¢ do przyjetych w nim zasad.

Koordynator ds. Standardow odbiera od kazdego pracownika oraz rodziny zastgpczej pod
opiekg Centrum o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich. Ww.
o$wiadczenie stanowi zalgcznik nr 9 do niniejszych Standardow.

Pracownicy nowozatrudnieni w Centrum sg zapoznawani ze Standardami w pierwszym
tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane o§wiadczenie, o ktérym mowa w ust.
3.

Standardy sg ogoélnodostgpne w Centrum udostgpnienie tzn. wywieszone na tablicy
ogloszen PCPR, w gabinecie Dyrektora PCPR, psychologa PCPR oraz u koordynatora ds.
Standardow Ochrony Maloletnich.

Wersja skrocona Standardéow (dla dzieci) dostgpna jest na tablic ogloszen PCPR we

Wschowie oraz zostata udostgpniona na www.pcprwschowa.pl




Zalgcznik nr 1 do Standardow Ochrony Maloletnich

Rozpoznawanie symptomow krzywdzenia dzieci

Przyklady zachowan dzieci, na ktére pracownicy Centrum powinni zwroci¢ uwage, gdyz moga

by¢ sygnalem, ze dziecko jest krzywdzone:

>
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Wyrazna zmiana w zachowaniu dziecka — wycofanie, zoboj¢tnienie lub nadmierne
pobudzenie, problemy w regulacji emocji, ktore trudno wyjasni¢ stanem zdrowia czy
okoliczno$ciami.

Dziecko zachowuje si¢ w sposob nieadekwatny do wieku, jest zbyt infantylne lub
nadmiernie dojrzale.

Wyraznie odmienne zachowanie dziecka w obecnosci rodzica/opiekuna oraz w
towarzystwie pozostatych osob.

Dziecko boi si¢ rodzica/opiekuna.

Dlugotrwaly, silny, niemozliwy do ukojenia placz.

Opdznienie w rozwoju fizycznym lub emocjonalnym.

Strach przed okreslonymi osobami, sytuacjami, miejscami i nasilony niepokdj.

Problemy ze snem, koszmary senne, lek przed zasypianiem.

Moczenie, moczenie nocne, zanieczyszczanie katem.

Zaburzenia jedzenia, odmowa jedzenia lub nadmierne objadanie si¢, wymioty.
Powtarzajgce si¢ lub przymusowe zachowania seksualne.

Dziwne lub nieadekwatne do wieku zainteresowanie seksem (np. dziecko jest nadmiernie
rozbudzone, duzo méwi o seksie, uzywa zbyt dorostego lub wulgarnego stownictwa,
wykazuje znajomos¢ szczegdtow zwigzanych z aktywnoscig seksualng).

Przejawy zachowan seksualnych u dzieci przed okresem dojrzewania, np. zachowania
odtworcze, w tym kontakt ustno-genitalny z innym dzieckiem lub lalka, dotykanie lub
proszenie o dotykanie okolic narzadow plciowych, wkladanie lub proba wlozenia
przedmiotu, palca lub penisa do pochwy lub odbytu innego dziecka.

Nieche¢ do przebierania si¢ w towarzystwie innych.

Samookaleczanie si¢, naduzywanie substancji psychoaktywnych.

Na jakie zachowania ze strony rodzica/opiekuna warto zwroci¢ uwage?




Y V Vv

Ignoruje urazy fizyczne u dziecka lub przypisuje odpowiedzialno$¢ za ich powstanie osobie
trzeciej lub podaje przyczyny powstania urazu niespojne z objawem.

Wykazuje brak (lub nadmiar) zainteresowania stanem zdrowia dziecka.

Nie reaguje na placz, bol dziecka, nie okazuje emocji podczas opowiadania o dziecku.

Jest emocjonalnie niedostepny, nie reaguje na obecno$¢ dziecka, a w szczegdlno$ci
niemowlecia.

Ma negatywne lub wrogie nastawienie do dziecka, odrzuca je lub robi z niego kozta
ofiarnego, obwinia za przemoc (,,to jego wina”, ,,ona mnie sprowokowata”).

Ma niewlasciwe rozwojowo oczekiwania lub interakcje z dzieckiem (wysokie wymagania
wobec obowigzku szkolnego, brak akceptacji bledow, oczekiwanie wykonywania zadan lub
podejmowania zachowan, na ktore dziecko nie jest jeszcze gotowe).

Stosuje grozby, surowg dyscypling, w tym kary fizyczne.

Wykorzystuje dziecko do zaspokajania potrzeb osoby dorostej (np. poprzez angazowanie
go w spory mi¢dzy opiekunami lub stawianie w roli opiekuna i powiernika osoby dorostej).
Nie zapewnia odpowiedniej socjalizacji dziecka (np. angazuje dziecko w dzialania
niezgodne z prawem, nie dostarcza odpowiedniej stymulacji lub edukacji).

Przejawia nadopiekunczo$¢ wobec dziecka, izoluje je od rowiesnikow, kontroluje kazda
jego aktywnos¢.

Przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym, np. podczas zabawy z dzieckiem.
Jest bezradny zyciowo, niezaradny lub w stanie zdrowia uniemozliwiajgcym zadbanie o
potrzeby dziecka.

Naduzywa alkoholu i srodkow psychoaktywnych.

Stosuje przemoc wobec innych cztonkéw rodziny.

Objawy fizyczne na ciele dziecka:

YV V VYV VY
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pregi na plecach, nogach i rekach;

zlamania;

wybicia palcow;

pekniecia skory;

strupy w miejscach przyczepu malzowin usznych do czaszki;

krwawe wylewy do obu galek ocznych;

$lady po przypalaniu papierosem, przypominajace pozostalosci po ospie;

zasinienia na ciele dziecka, szczegdlnie takie, kiedy jeden $lad pokrywa si¢ z drugim;

liczne, na r6znym etapie gojenia, znaki odbitej dfoni na ciele dziecka;



» krwawe sine $lady na podeszwach stop.

Objawy fizyczne wykorzystania seksualnego:

Cigza, ktora powstata u osoby ponizej 15. r.z.;
choroby przenoszone drogg plciowa;
obecnos¢ nasienia w otworach ciata dziecka;

urazy genitaliow i odbytu dziecka;

V V V V V

infekcje 1 stany zapalne okolic intymnych, zwlaszcza nawracajace.

Symptomy wynikajace z zaniedbania:

» Dziecko jest brudne, cz¢sto nieprzyjemnie pachnie, nie jest prawidlowo pielegnowane (np.
pozostawiane przez diugi czas w zabrudzonych pieluchach).

» Dziecko nie otrzymuje odpowiedniej opieki medycznej (np. nie jest szczepione, nie ma

okularéw, nie otrzymuje zaleconych lekow).

Dziecko jest ubrane nieadekwatnie do pogody.

Dziecko opuszcza si¢ w nauce, jest czesto nieobecne w szkole czy przedszkolu.

Dziecko nie otrzymuje regularnych positkow, jest glodne, kradnie jedzenie kolegom.

YV V V V

Dziecko przebywa w otoczeniu nieprzystosowanym do swojego etapu rozwojowego, co
zagraza jego bezpieczenstwu.
» Dziecko, ktérego stopien rozwoju na to nie pozwala, w szczegolnosci dziecko ponizej 7

roku zycia, pozostaje w domu bez opieki osoby dorostej.
* Zalgceznik opracowano na podstawie materialow edukacyjnych i szkoleniowych Fundacji Dajemy Dzieciom
Sile




Zalgcznik nr 2 do Standardéw Ochrony Maloletnich

Zasady bezpiecznej rekrutacji

Dyrektor Centrum, przed zatrudnieniem pracownika niezaleznie od wymiaru czasu pracy
oraz okresu jej trwania zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby
sq zamieszczone w Rejestrze SprawcoOw Przestgpstw na Tle Seksualnym — rejestr
z dostgpem ograniczonym oraz Rejestrze 0sob w stosunku do ktoérych Panstwowa Komisja
do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl.
Aby sprawdzi¢ osob¢ w ww. Rejestrach Centrum potrzebuje nast¢pujgcych danych
pracownika:

1) imig¢ i nazwisko,

2) data urodzenia,

3) pesel,

4) nazwisko rodowe,

5) imig ojca,

6) imi¢ matki.
Wydruk z Rejestru nalezy przechowywa¢ w aktach osobowych pracownika lub
analogicznej  dokumentacji  dotyczacej  stazysty/praktykanta/wolontariusza/osoby
zatrudnionej w oparciu 0 umowg¢ cywilnoprawna.
Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinien przedlozyé
rowniez informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi, badz
informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla ww. celow
Dyrektor pobiera od kandydata/kandydatki o$§wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania
w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa,
ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej. Wzor odwiadczenia znajduje si¢ na koncu
niniejszego zalacznika.
Jezeli prawo panstwa, z ktoérego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnosci
nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o$wiadczenie o tym
fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny

zabronione oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono,



iz dopuscila si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego
z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawoddéw albo dzialalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $§wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka
nad nimi. Wzor o$wiadczenia znajduje si¢ na koncu niniejszego zatacznika.

Pod o$wiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sklada
si¢ o$wiadczenie o nastepujgcej tresci: Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej
za zlozenie falszywego os$wiadczenia. Os$wiadczenie to zastepuje pouczenie organu

o odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie falszywego os§wiadczenia.




OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

Ja,.........
6 PESELanmim s i e i (o s s s ame s s S s ety S o s e s e Saaiins
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oswiadezam, 28 WPANSIWIB v s nie jest prowadzony rejestr karny/
nie wydaje si¢ informacji z rejestru karnego.

Os$wiadczam, ze nie bylam/em prawomocnie skazana/y W panstwie ...........ceeeceervverveeeseenvieeneens
za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005
r. o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscitam/em si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie nalozono na mnie
obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $§wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka nad
nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.



OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Os$wiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkalem/am w nastepujacych panstwach,
innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

Oraz jednocze$nie przedkladam informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do
celow dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/
informacj¢ z rejestrow karnych.

Jestem §wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.




Zatgcznik nr 3 do Standardéw Ochrony Maloletnich

Zasady bezpiecznych relacji pracownikow Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie z
dzie¢mi
Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikéw Centrum jest
dzialanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownicy traktuja dziecko
z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego godno$é i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizujgc te cele dziata
w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewngtrznych Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu
z dziecmi obowigzuja wszystkich pracownikéw, wspolpracownikow, stazystow
1 wolontariuszy, a takze kazda dorostg osobe majacag kontakt z dzie¢mi znajdujagcymi si¢

pod opieka instytucji, jesli kontakt ten odbywa si¢ za zgodg instytucji i/lub na jej terenie.

Relacje pracownikow z dzie¢mi

Kazdy pracownik zobowigzany/a jest do utrzymywania profesjonalnej relacji
z dzieémi 1 kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dzialanie wobec
dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych
dzieci. Pracownik dziala w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé

ryzyko bl¢dnej interpretacji swojego zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi

W  komunikacji z dzieémi pracownik zobowigzany jest zachowaé cierpliwosé
i szacunek.

Pracownik stucha uwaznie dzieci i udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.

Wszelkie zachowania naruszajgce godnos¢ osobistg dziecka tj: obrazanie, wyzywanie,
ponizanie, ignorowanie, zawstydzanie, osadzanie, ocenianie, krytykowanie, straszenie,
szantazowanie, grozenie, krzyczenie, oskarzanie, obwinianie, oczernianie, ujawnianie
tajemnic, sekretow, wysmiewanie, lekcewazenie, izolowanie, ograniczanie kontaktow,
pozywienia, uzywanie wulgaryzmow, krytyka przynalezno$ci religijnej lub kulturowej itp.
Nie wolno krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka

lub innych dzieci.



Nie wolno pracownikowi ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec
0sOb nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej.
Pracownik szanuje prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od
zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ to dziecku najszybciej jak to
mozliwe.

Nie wolno pracownikowi zachowywaé si¢ w obecnosci dzieci w sposOb niestosowny.
Obejmuje to uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartdw, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

Nalezy kazdorazowo zapewni¢ dziecko, ze jesli czuje si¢ nickomfortowo w jakiej$ sytuacji,
wobec konkretnego zachowania czy stow, moze o tym powiedzie¢ wskazanej osobie, ktora
jest wyznaczona do podjecia interwencji i moze oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub

pomocy.

Dzialania z dzie¢mi

Pracownik docenia i szanuje wktad dzieci w podejmowane dzialania, aktywnie je angazuje
i traktuje rowno bez wzgledu na ich pleé, orientacje seksualng, sprawnosé/
niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.
Pracownik unika faworyzowania dzieci.

Nie wolno pracownikowi nawigzywaé z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych
lub seksualnych ani sklada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to
takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych
i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

Nie wolno pracownikom utrwalaé¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych.

Nie wolno pracownikowi proponowac dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak rowniez uzywac¢ ich w obecnosci dzieci.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dziecka przez pracownika lub
pracownika przez dziecko, musza by¢ zglaszane Kierownikowi. Jesli pracownik jest ich
$wiadkiem zobowigzany jest do reakcji stanowczej, ale z wyczuciem, aby zachowaé

godnos¢ osob zainteresowanych.




1.

Kontakt fizyczny z dzieémi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje,
w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spelnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek
dziecka, etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak
wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.
Pracownik zobowigzany jest do kierowania si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem,
stuchajac, obserwujgc i odnotowujac reakcj¢ dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny
(np. przytulenie) i zachowujgc $wiadomos¢, ze nawet przy jego dobrych intencjach taki
kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

Wszelkie zachowania zwigzane z naruszeniem nietykalnosci fizycznej dziecka
tj: popychanie, szarpanie, kopanie, szturchanie, stosowanie klapsow, ciggnigcie za uszy,
wlosy, szczypanie, bicie, policzkowanie, topienie, uzycie broni, przypalanie, duszenie,
krepowanie ruchdw, pozostawienie dziecka w niebezpiecznym miejscu itp.

Pracownik nigdy nie dotyka dziecka w sposdb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny.

Pracownik zawsze powinien by¢ przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.
Pracownikowi nie wolno angazowacé si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki
z dzie¢mi czy brutalne zabawy fizyczne.

Pracownik zobowigzany jest do zachowania szczegdlnej ostroznosci wobec dzieci, ktore
doswiadczyly naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania.
Takie do$wiadczenia mogg czasem sprawié, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania
niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich
sytuacjach pracownik powinien reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc dziecku
zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badZ ukrywany, wigza¢ si¢
z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wladzy. Jesli pracownik bedzie Swiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, zawsze powinien poinformowa¢ o tym bezposredniego i postapi¢ zgodnie

z obowigzujgcg procedurg interwencji.



Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywaé si¢ wylacznie w godzinach pracy
1 dotyczy¢ celow mieszczacych si¢ w zakresie obowigzkoéw stuzbowych pracownika.

Nie wolno pracownikowi zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania.

Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wlasciwg formg komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami/
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaly stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, pracownik musi
poinformowac o tym Dyrektora, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazic¢ zgode

na taki kontakt.




Zalgcznik nr 4 do Standardéw Ochrony Maloletnich

KARTA INTERWENCJI
Imi¢ 1 nazwisko
dziecka
Przyczyna
interwencji  (forma
krzywdzenia)
Osoba
zawiadamiajgca o
podejrzeniu
krzywdzenia
Osoba podejrzana o
krzywdzenie dziecka
Opis dziatan | Data: Dziatanie:
podjetych przez
pedagoga/psychologa
Spotkania z | Data: Opis spotkania:
opiekunami dziecka
Forma podjetej | zawiadomienie | wniosek o |inny rodzaj interwencji (jaki?):
interwencji (zakresli¢ | o podejrzeniu | wglad 2 TR
wlasciwe) popetnienia SYUACIE | eeeiiiiee e
przestepstwa dziecka/rodziny

Dane dotyczace
interwencji  (nazwa
organu, do ktorego
zgloszono
interwencj¢) 1 data
interwencji

Wyniki interwencji —
dzialania  organow
wymiaru
sprawiedliwoscei
(jesli placowka
uzyskata informacje
o wynikach dziatania
placowki lub
dziatania rodzicow)

Data: Dzialanie:

Skfad Zespotu ds.
Interwencji oraz

podpisy

AW N -
T

o

(o

&8

ag

=]

gQ

|




Zalgcznik nr 5 Standardow Ochrony Maloletnich

(miejscowos¢, data)

Sad Rejonowy we Wschowie

III Wydziat Rodzinny i Nieletnich

Whiosek o wglad w sytuacje¢ dziecka

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie we Wschowie sklada wniosek o wglad w sytuacje
e R ——— (imi¢ 1 nazwisko
dziecka, data urodzenia) i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie
Opis sytuacji zagrozenia
07 14 -] 77 LA S S

.......................................................

Majagc  powyzsze  fakty na  uwadze mozna  przypuszcza¢, ze  dobro
maloletniego .........ccooiiiiiiiiiii e jest zagrozone a rodzice nie wykonuja
wlasciwie wladzy rodzicielskiej. Dlatego wniosek o wglad w sytuacj¢ rodzinng matoletniego/ja
1 ewentualne wsparcie rodzicoOw jest uzasadniony.

Pracownikiem opiekujacym sie matoletnim/a w Centrum

(imig, nazwisko, telefon stuzbowy, adres placowki).

....................................... (podpis)

Zalaczniki:




Zalgcznik nr 6 Standardow Ochrony Maloletnich

(miejscowos¢, data)

....................................................................

(dane jednostki Policji lub Prokuratury)

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przest¢pstwa

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie we Wschowie niniejszym sktada zawiadomienie o
podejrzeniu popelnienia przestepstwa wdniu ..., w
.................................... (micjsce) na szkod¢ matoletniego

DUZEZ susurassisrsrsisescorsssrsis sims 41818700 SI8i0m 8 o 40 0 O 0 W 8 T o M A B T S G50 R S SRR (imig i
nazwisko domniemanego sprawcy).

W ttakcie Wy KOy WAt e PIZBE ..o vesweresis sd iaas i inadeseinsm vie s (imig i nazwisko
pracownika/wolontariusza) czynnosci stuzbowych - wobec

L L1 1] T o R (imig i nazwisko), dziecko
ujawnito niepokojace tresci dotyczace relacji z
..................................................................... (Dalszy opis podejrzenia popelnienia

przestepstwa, nalezy opisa¢ stan faktyczny oraz zachowanie sprawcy, ktore zdaniem zawiadamiajgcego nosi cechy
przestgpstwa i ewentualnie poda¢ dowody na poparcie swoich twierdzen)

................................................................................................................

..................................................................................................................

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczenstwo ww. matoletniej/ego
WNOSZ€¢ 0 WSzczgcie postgpowania w tej sprawie.

Ogoba. miogacs udzielic Wiece] ITOMAcH Je8t  meu mmsinsvrassnarnasassvns o (imig,
nazwisko, telefon, adres do korespondencji).

(podpis osoby upowaznionej)
Zalaczniki:



Zalgcznik nr 7 do Standardéw Ochrony Maloletnich

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

Zasady powstaly w oparciu o obowigzujace przepisy prawa.

Nasze wartosci:

W naszych dzialaniach kierujemy si¢ odpowiedzialno$cig i rozwagg wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.

Dzielenie si¢ zdjgciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow
dzieci, dokumentowaniu naszych dzialan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj dzieci — chlopcow
1 dziewczeta, dzieci w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci
1 reprezentujgce rozne grupy etniczne.

Dzieci majg prawo zdecydowac, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposob
zostanie przez nas uzyty.

Zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko
wtedy wigzaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie

wykorzystania zdj¢é/nagran i ryzyku wigzacym si¢ z publikacja wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkoéow dzieci poprzez:

Pytanie o pisemng zgod¢ rodzicow/opiekunow prawnych oraz o zgode dzieci przed
zrobieniem i publikacja zdjecia/nagrania.

Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdj¢cia/nagrania i w jakim kontekscie, jak
bedziemy przechowywacé te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze si¢ z publikacja zdjec/
nagran online.

Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko z imienia
i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.
Nieujawniania si¢ jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczgcych m.in. stanu
zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka.
Zmniejszenie ryzyka Kkopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢é¢/nagran dzieci

poprzez przyjecie zasad:




« wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjgciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, o$mieszajagca ani nie ukazuje go
w negatywnym kontekscie,

» zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowa¢ na czynnosciach wykonywanych przez

dzieci i w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

6. Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub
ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po zakonczeniu
wspolpracy z instytucja.

7. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowaé i zglasza¢ Kierownikowi
Centrum, podobnie jak inne niepokojace sygnaly dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa

dzieci.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
we Wschowie

1. W sytuacjach, w ktérych Centrum rejestruje wizerunki dzieci do wlasnego uzytku,
deklarujemy, ze:
» Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze beda poinformowani o tym, ze dane

wydarzenie bedzie rejestrowane.
» Zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na rejestracj¢ wydarzenia zostanie przyjeta
przez nas na pi$mie.
2. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewngtrznej (wynajetemu fotografowi
lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:
» zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania
niniejszych wytycznych,
» zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora
w czasie trwania wydarzenia,
» niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie
przebywala z dzie¢mi bez nadzoru pracownika Centrum,
» poinformowanie rodzicow/opiekunéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma
rejestrujgca wydarzenie b¢dzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie sig, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie

wizerunku ich dzieci.



3. Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczego6l calosci takiej jak zgromadzenie,

krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych dziecka nie jest

wymagana.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub widzowie wydarzen i uroczystosci itd.

rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych

wydarzen o tym, ze:

1,

e Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdj¢¢/nagran zawierajacych wizerunki
dzieci 1 os6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci —
przez ich rodzicoéw/opiekundéw prawnych.

e Zdjecia lub nagrania zawierajagce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udost¢pniane
w mediach spoleczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub

opiekunowie prawni tych dzieci wyraza na to zgode.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

Jesli przedstawiciele medidow lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowaé
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowac zebrany material, musza zglosi¢ taka
prosbe wezesniej 1 uzyskaé¢ zgode Kierownika. W takiej sytuacji nalezy upewnié sig, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich
dzieci. Centrum oczekuje informacji o:
» imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,
» uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob i w
jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,
» podpisanej deklaracji o zgodnos$ci podanych informacji ze stanem faktycznym.
Pracownikom Centrum nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka znajdujacego si¢ pod opiekg Centrum bez
pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody Kierownika.
Pracownik Centrum nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzie¢mi, nie przekazuje
mediom kontaktu do rodzicow/opiekundw prawnych dzieci i nie wypowiada si¢ w
kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna
prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego

wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana. W szczegdlnych i uzasadnionych




przypadkach kierownictwo instytucji moze podja¢ decyzje o skontaktowaniu si¢ z
rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka w celu ustalenia procedury wyrazenia przez nich
zgody na kontakt z mediami.

W celu realizacji materialu medialnego Kierownik moze podjagé decyzj¢ o udostepnieniu
wybranych pomieszczen w siedzibie instytucji dla potrzeb nagrania. Kierownik podejmujac
takg decyzje¢, poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwié

rejestrowanie przebywajgcych aktualnie na terenie Centrum dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, pracownicy Centrum respektuja ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustala si¢
z rodzicami/ opiekunami prawnymi i dzie¢mi, w-jaki sposdb osoba rejestrujgca wydarzenie
bedzie mogla zidentyfikowac¢ dziecko, aby nie utrwalaé jego wizerunku na zdje¢ciach
indywidualnych 1 grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjma pracownicy, nie begdzie

wykluczajace dla dziecka, ktorego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdje¢¢ i nagran

. Nos$niki analogowe zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknigtej na
klucz szafce, a no$niki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w
folderze chronionym z dost¢pem ograniczonym do 0séb uprawnionych przez instytucje.
Nosniki bedg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub
okres ustalony przez Centrum w polityce ochrony danych osobowych.

. Nie przechowujemy materialow elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na
nos$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komoérkowe i urzadzenia
z pamigcig przenos$ng (np. pendrive).

Zaleca sie do wykonywania zdjec¢, filméw przez pracownikow Centrum przy wykorzystaniu
sprzetu stuzbowego (np. telefonu komoérkowego, aparatu) z wyjatkiem sytuacji, gdy nie jest

to mozliwe.



Zalgcznik nr 8 do Standardow Ochrony Maloletnich

Monitoring Standardow Ochrony Maloletnich — ankieta

L. p. Pytanie Tak | Nie
L, Czy zapoznate$ si¢ z dokumentem Standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?
2. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?
3 Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?
4. Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowal naruszenie zasad zawartych
w Standardach Ochrony Maloletnich przez innego pracownika Centrum?

4a. | Jesli tak - jakie zasady zostaty naruszone? Jakie dziatania zostaty podjete?

5. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Standardow Ochrony
Maloletnich? (wpisz ponizej)

Uwagi/poprawki/sugestie:

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo




Zalgeznik nr 9 do Standardow Ochrony Maloletnich

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich

Ja nizej podpisany/a
.............................................................................................. (imig i nazwisko)
o$wiadczam, ze zapoznatam/em si¢ z dokumentacja wchodzaca w sktad Standardow Ochrony
Maloletnich obowigzujacg w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie we Wschowie i

przyjmuje ja do realizacji.

(data i podpis)



Zalgcznik nr 10 do Standardéw Ochrony Maloletnich

Rejestr interwencji i zgloszen

Lp.

Data interwencji/
zgloszenia

Przedmiot interwencji/
zgloszenia

Wynik interwencji/
zgloszenia

Uwagi




Zalgeznik nr 11 do Standardow Ochrony Maloletnich

Oswiadczenie do celow weryfikacji 0sob w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie @~ e,
we Wschowie (miejscowosé, data)
Plac Kosynieréow 1C

67-400 Wschowa

Dane osobowe niezbedne do weryfikacji w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle

Seksualnym

Imie¢ (imiona) i nazwisko

Data urodzenia

Pesel

Nazwisko rodowe

Imi¢ ojca

Imi¢ matki

Oswiadczam, ze w/w dane osobowe sg aktualne. Przyjmuj¢ do widomosci, Ze jestem

zobowigzany do poinformowania Dyrektora PCPR we Wschowie o zmianie danych osobowych.

Jestem $wiadomy/a, odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia.

(data, podpis sktadajgcego oswiadczenie)

Oswiadczam, iz zapoznalem/am si¢ z informacja o przetwarzaniu danych osobowych.

(data, podpis skladajacego os$wiadczenie)



Zalgcznik nr 12 do Standardow Ochrony Maloletnich

Plan wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

1. Imig¢ i nazwisko dziecka

............................................................................................................
............................................................................................................
............................................................................................................
............................................................................................................
............................................................................................................

3. Opis zaplanowanych form pomocy (konkretne dziatania, sposéb realizacji, osoby
odpowiedzialne za realizacje)

Forma pomocy i wsparcia Sposob realizacji Osoby odpowiedzialne za
realizacje

Podpis czlonkéw Zespotu:




Zalgcznik nr 13 do Standardow Ochrony Maloletnich

Zgoda na wykorzystanie i publikacj¢ wizerunku dziecka

(imi¢ i nazwisko rodzica zastgpczego/opiekuna prawnego)

ZGODA NA PUBLIKACJE WIZERUNKU

Oswiadczam, ze wyrazam zgod¢ na rejestrowanie wizerunku dziecka/podopiecznego
................................................................................. podczas: festynow, spotkan
integracyjnych, zaje¢ dydaktycznych, uroczystosci, wycieczek organizowanych lub
wspotorganizowanych przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie we Wschowie oraz
nieodptatne wykorzystanie zarejestrowanego wizerunku poprzez umieszczenie na stronie
internetowej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie we Wschowie oraz profilu w serwisie

spotecznosciowym PCPR we Wschowie.

Oswiadczenie wazne jest na czas nieokreslony.
Zostalem/zostatam poinformowany/a, ze wyrazenie zgody jest dobrowolne oraz ze mam prawo
do wycofania zgody w dowolnym momencie, a wycofanie zgody nie wptywa na zgodnosc

z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na jej podstawie przed jej wycofaniem.

(podpis rodzica zastgpczego/opiekuna prawnego



Zalgcznik nr 14 do Standardéw Ochrony Maloletnich

Zarzadzenie Dyrektora w sprawie powolania Zespolu ds. Interwencji

Na podstawie rozdzialu 6 pkt 1 Standardow Ochrony Maloletnich obowigzujacych w
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie we Wschowie powoluje z dniem Zespol ds.
Interwencji do zbadania przypadku pokrzywdzonego Maloletniego
..................................................................... i podjecie  niezbgdnych

czynnosci  pomocowych ~w  zwigzku ze  zdarzeniem  zgloszonym  dnia

................................................. 12 ¢/ - S
W sklad zespotu wchodzg:

8] PO sonsnmmmimess ooy e R - (stanowisko)

B DO sosiisineinin i dee s v g - (stanowisko)

(o) O T . - (stanowisko)

d) Pan/i cc.ooovvviiiiiiiiiiiiiiiiiiien, - (stanowisko)

Zadaniem Zespotu jest ustalenie, jaka pomoc jest niezbedna Maloletniemu, zaréwno

doraznie, jak i w dalszej perspektywie czasu.

(podpis Dyrektora)




Zalgcznik nr 15 do Standardéw Ochrony Maloletnich

Powolanie osoby do przyjmowania zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych maloletniemu

(miejscowosc¢, data)

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie we Wschowie - Katarzyna Cichoszewska

Powolnje Pania/a ceosssissssmessmssisnsmanumomosvsnsessy — (stanowisko stuzbowe)

jako osobe odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu, prowadzenia rejestru zgloszen oraz podejmowanie w uzgodnieniu z Dyrektorem
procedur zwigzanych z reagowaniem oraz podejmowaniem czynnosci interwencyjnych

w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka.

..................................................................................................

(podpis Dyrektora) (podpis osoby Upowaznionej)



Zalgcznik nr 16 do Standardow Ochrony Maloletnich

(miejscowosc, data)

OSWIADCZENIE UPOWAZNIONEGO
3 A1 DI DISADRLT s s 0 G e B A e S A A B R S S AR s
oswiadczam, ze posiadam pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych, korzystam z praw
publicznych, nie bylam skazana za przestgpstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci,
przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode maloletniego oraz nie toczy si¢ przeciwko mnie
zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Nie zostalam skazana prawomocnym wyrokiem za przestgpstwa umysine. Jestem $wiadoma

odpowiedzialnosci karnej za sktadanie falszywego o$wiadczenia.

(data i podpis osoby Upowaznionej)

(podpis Dyrektora)




