OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO
PRACOWNIKA SOCJALNEGO

w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie we Wschowie

p.o Kierownika Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie we Wschowie oglasza nabdr

na stanowisko Pracownika socjalnego.

1. Wymagania niezb¢dne:

a) Obywatelstwo polskie z mozliwoscig zatrudnienia osoby nieposiadajacej obywatelstwa
polskiego, jezeli posiada znajomosc¢ jezyka polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym
w przepisach o stuzbie cywilnej.

b) Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z peini praw publicznych,

c) Niekaralnos¢ za przestepstwa popelnione umysinie.

d) Kandydat musi posiada¢ wyksztalcenie kierunkowe uprawniajagce do wykonywania
zawodu pracownika socjalnego zgodne z art. 116 ust. 1 oraz 156 Ustawy z dnia 12 marca

2004r. o pomocy spotecznej (tj. Dz.U. z2024r. poz. 1283).

2. Wymagania dodatkowe (pozadane):

a) Znajomos$¢ przepisow Ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej, Ustawy o pomocy spolecznej, Ustawy o przeciwdzialaniu przemocy
domowej, a takze Kodeksu Postgpowania Administracyjnego.

b) Ukonczone szkolenia i kursy zwigzane z pomocg spoleczna lub/i piecza zastepcza

c¢) Mile widziane doswiadczenie zawodowe w ramach wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej, w szczegOlnosci w pracy z rodzinami zastgpczymi i usamodzielnianymi
wychowankami.

d) Mile widziane doswiadczenie zawodowe w udzielaniu wsparcia specjalistycznego
w ramach interwencji kryzysowe;.

e) prawo jazdy kat. ,,.B”.

h) tatwos$¢ nawigzywania kontaktow, umiejetno$é pracy w zespole.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku Pracownika socjalnego obejmuje m.in.:
a) Realizacja zadan powiatu wynikajacych z ustawy przeciwdziatania przemocy domowe;j.
b) Udzial w opracowaniu, realizacji 1 monitorowaniu powiatowego programu

przeciwdzialania przemocy domowej oraz ochrony osob doznajgcych przemocy domowej.




c) Wspolpraca z Zespotami Interdyscyplinarnymi funkcjonujacymi na terenie gmin powiatu
wschowskiego.

d) Organizacja i nadzér nad realizacjg programow korekcyjno — edukacyjnych dla osob
stosujacych przemoc domowa, prowadzenie sprawozdawczosci oraz monitoringu
uczestnikow programu po zakonczonym udziale, zgodnie z aktualnymi przepisami.

e) Organizacja i nadzér nad realizacjg programéw psychologiczno - terapeutycznych dla
0s6b stosujacych przemoc domows, prowadzenie sprawozdawczosci oraz monitoringu
uczestnikow programu po zakonczonym udziale, zgodnie z aktualnymi przepisami.

f) Udzielanie poradnictwa socjalnego w Punkcie Specjalistycznego Poradnictwa i Interwencji
Kryzysowej w PCPR oraz prowadzenie stosownej dokumentacji w zakresie interwencji
kryzysowej i udzielanego poradnictwa.

g) Przygotowywanie i upowszechnianie informacji na temat kryzysoéw, sposobow radzenia
sobie z nimi, profilaktyki przeciwdziatania przemocy itp.

h) Swiadczenie pracy socjalnej, pomocy i wsparcia dla usamodzielnianych wychowankow
opuszczajacych instytucjonalng piecze zastepcza oraz placowki okreslone w ustawie
o pomocy spolecznej oraz ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

1) Przeprowadzanie wywiadow s$rodowiskowych z osobami usamodzielnionymi w celu
udzielania pomocy finansowe] na  kontynuowanie nauki, usamodzielnienie
i zagospodarowanie w formie pomocy rzeczowej.

]) Monitorowanie indywidualnych programéw usamodzielnienia (IPU) 1 ich aktualizowanie,
sporzadzenie oceny koncowej procesu usamodzielnienia wychowanka.

k) Uczestniczenie w posiedzeniach zespotow ds. okresowej oceny sytuacji dzieci
umieszczonych w rodzinach zastepczych oraz placowkach opiekunczo — wychowawczych.

1) Wykonywanie postanowien sgdu w zakresie umieszczania dzieci w rodzinnej
1 instytucjonalnej pieczy zastepczej.

m) Wydawanie skierowan do placowek opiekunczo — wychowawczych.

n) Wspoltpraca z placowkami opiekunczo — wychowawczymi.

0) Poszukiwanie miejsc w pieczy zastgpczej na terenie innych powiatéw, udzielanie
informacji o wolnych miejscach w pieczy zastgpczej na terenie powiatu wschowskiego.

p) Badanie sytuacji bytowej i mieszkaniowej kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny
zastepczej.

q) Uczestniczenie w zespotach kwalifikacyjnych kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny

zastepczej.



r) Przygotowywanie sprawozdawczosci z zadan realizowanych przez PCPR,

s) Wprowadzanie, aktualizowanie, usuwanie danych do Centralnego Rejestru Pieczy
Zastepezej.

t) Realizacja innych zadan zleconych przez Kierownika niewyszczegoélnionych w zakresie

czynnosci, a zwigzanych z funkcjonowaniem Centrum.

4. Wymagane dokumenty:

a) List motywacyjny podpisany odrecznie.

b) Kwestionariusz osobowy - zalgcznik nr 1 do ogloszenia.

b) Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie oraz staz pracy poswiadczone
wlasnorgcznym podpisem kandydata za zgodno$¢ z oryginatem.

¢) Kserokopie innych dokumenty swiadczacych o posiadanych kwalifikacjach i
umiejetnosciach poswiadczonych wlasnorecznym podpisem kandydata za zgodno$é z
oryginatem.

d) Oswiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie.

e) Oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych.

f) Oswiadczenie kandydata, o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$lne

przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przest¢pstwo skarbowe.

5. Forma zatrudnienia:

Umowa o pracg — pelen etat

6. Warunki zatrudnienia na stanowisku:

1. Miejscem pracy jest siedziba Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie we Wschowie
oraz praca w srodowisku na terenie powiatu wschowskiego.

2. Praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie.

7. Forma i termin skladania ofert

Dokumenty nalezy sktada¢ w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie we Wschowie,
Pl. Kosynierow 1c, 67-400 Wschowa do dnia 07.01.2025r. do godz. 10.00 w pokoju nr 309
osobiscie lub poczta (decyduje data wplywu do PCPR ) z dopiskiem na kopercie:

»Nabor na stanowisko Pracownika socjalnego”.




7. Inne informacje

a) Aplikacje, ktore wplyng po wyzej okreslonym terminie, jak rowniez nie spetniajace
wymogow formalnych nie begda rozpatrywane.

b) Wybrane osoby spetniajgce kryteria formalne naboru zostang powiadomione o terminie

rozmowy kwalifikacyjnej telefonicznie.

¢) Kandydaci, ktérych oferty zostang odrzucone, nie beda powiadamiani.

d) Zastrzega si¢ prawo nie wybrania zadnego kandydata.

e) Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie we Wschowie

www.bip.wrota.lubuskie.pl/pcprwschowa/, stronie internetowej Powiatowego Centrum

Pomocy Rodzinie we Wschowie www.pcprwschowa.pl oraz na tablicy informacyjnej w

siedzibie Centrum.
f) Dodatkowych informacji udziela:
Katarzyna Cichoszewska— tel. 65 540 17 58

Wschowa, dn. 19.12.2024r.

p.o Kierownika
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
we Wschowie

Katarzyna Cichoszewska



