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Załącznik nr 1 do ogłoszenia 
……………………………..

 Podmiot 
……………………………


(miejscowość, data)

OFERTA WSPÓŁPRACY

w ramach Partnerstwa do realizacji projektu 
Oferta współpracy złożona przez podmiot ubiegający się o status Partnera projektu, nie powinna przekraczać 10 stron formatu A4 ( czcionka w rozmiarze 12). Z treści oferty powinno również wynikać, że Partner spełni w trakcie realizacji projektu wymienione kryteria obligatoryjne i osiągnie zakładane rezultaty.

I. Dane podmiotu

1) Pełna nazwa podmiotu:

………………………………………………………………………………… ………….……………………………………………………………………..………………………
2) Status prawny ……………………………………………………………………………..
3) Dokładny adres…………………………………………………………………………....
gmina………………………..powiat…………………..województwo………………….
4)  telefon…………………………...…..….fax……………………………………………..
adres e-mail……………………………………………www…………………………….
NIP:………………………………………………………………………………………..

REGON:…………………………………………………………………………………..
5) Nazwiska i imiona oraz funkcje osób upoważnionych do reprezentowania podmiotu w zakresie zaciągania zobowiązań finansowych:
……………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………..

II.  Charakterystyka Wnioskodawcy

1) Prowadzenie działalności zgodnie z celem projektu oraz doświadczenie Partnera w realizacji projektów o podobnym charakterze
	Kryteria formalne
	Spełnienie wymogu



	
	TAK

(należy opisać spełnienie wymogu)
	NIE

	Czy oferent dysponuje lub/i współpracuje z kadrą posiadającą kwalifikacje i doświadczenie przy realizacji projektów współfinansowanych ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego o podobnym charakterze?

Wymienić stanowiska kluczowe osób zarządzających i doświadczenie w latach.
	
	

	Czy oferent dysponuje lub/i współpracuje z kadrą posiadającą kwalifikacje i kompetencje w zakresie wspierania osób i podmiotów w obszarze wskazanym w ogłoszeniu?
Wymienić stanowiska kluczowe i doświadczenie w latach i powiązanie z Partnerem. 
	
	

	Czy oferent dysponuje kadrą gwarantującą właściwą realizację projektu od strony organizacyjnej i finansowo – księgowej?
Wymieniać osoby kluczowe i powiązanie z Partnerem.
	
	

	Czy oferent prowadzi działalność na rzecz grup docelowych wymienionych w ogłoszeniu?
Wymienić działania tożsame, jeśli dotyczy
	
	

	Czy oferent posiada udokumentowane doświadczenie w obszarze realizacji projektów, programów lub innych przedsięwzięć z zakresu wsparcia środowiska wymienionego w ogłoszeniu?
Wskazać do 5 projektów z ostatnich 5 lat
	
	


2) Opis projektu – charakterystyka części projektu, za którą odpowiedzialny będzie partner oraz wykazanie potencjalnych realizatorów (maksymalna liczba pkt: 20)
…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

3) Planowane typy działań w projekcie; zastosowanie narzędzi, instrumentów lub/i mechanizmów (maksymalna liczba pkt: 50) - należy dokładnie rozpisać poszczególne działania wynikające z realizacji zadania – jednostkę miary, ilość godzin udzielanego wsparcia, stanowisko – forma zatrudnienia, stawkę jednostkową, wkład własny. Działania z zakresu reintegracji zawodowej należy wstępnie zaplanować od marca 2024 r. do listopada 2025 r. dla szacunkowej liczby uczestników – 40 osób.
…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………

Kryteria obligatoryjne oraz zakładane rezultaty projektu dla Partnera:

a) podniesienie kwalifikacji zawodowych potwierdzonych certyfikatem u co najmniej 28 uczestników projektu
Kwalifikacje mogą być nadawane przez: 

-
podmioty uprawnione do realizacji procesów walidacji i certyfikowania zgodnie z ustawą   z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji,

- podmioty uprawnione do realizacji procesów walidacji i certyfikowania na mocy innych przepisów prawa,

-
podmioty uprawnione do wydawania dokumentów potwierdzających uzyskanie kwalifikacji, w tym w zawodzie,

-
organy władz publicznych lub samorządów zawodowych, uprawnione do wydawania dokumentów potwierdzających kwalifikację na podstawie ustawy lub rozporządzenia
b) uzyskanie wskaźnika rezultatu dotyczącego liczby osób poszukujących aktywnie pracy po opuszczeniu programu – 5 osób,
c) podjęcie pracy przez co najmniej 4 osoby w oparciu o umowy wynikające z Kodeksu Pracy lub rozpoczęcie prowadzenia działalności na własny rachunek. (Wskaźnik mierzony do czterech tygodni od zakończenia przez Uczestnika udziału w projekcie)
4) Inne istotne informacje mające wpływ na wybór partnera projektu, w szczególności proszę wskazać: 

- zgodność działania potencjalnego Partnera z celami partnerstwa,

- deklarowany wkład kandydata na Partnera w realizację celu partnerstwa, w tym:

a) zasoby ludzkie – kadra zaangażowana w realizację projektu, kwalifikacje, doświadczenie merytoryczne kadry w obszarze wykonywanych zadań;

b)  potencjał organizacyjny – wypracowane procedury, standardy pracy, sposoby działania organizacji i współpracy z innymi podmiotami;

c) potencjał techniczny – posiadanie zasobów lokalowych, sprzętu, systemów informatycznych,

- doświadczenie kandydata na Partnera w realizacji projektów zbieżnych z celami partnerstwa w tym: rodzaje projektów na rzecz osób zagrożonych wykluczeniem społecznym i zakresu rynku pracy – zakres tematyczny realizowanych działań i wartość projektów w latach 2018-2022, w tym współfinansowanych z EFS oraz posiadane doświadczenia w realizacji projektów jako partner lub lider itp. (maksymalna liczba pkt: 30)
…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

…………………………….


………………………………..…..
           (pieczęć podmiotu)


                    (data i podpis osoby upoważnionej)
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