ZARZADZENIE NR 12/2023
KIEROWNIKA POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZIENIE
WE WSCHOWIE

z dnia 26 wrzesnia 2023 roku

w sprawie ogloszenia otwartego naboru na Partnera do wspélnego przygotowania,
realizacji i rozliczenia projektu w ramach Programu Fundusze Europejskie dla
Lubuskiego 2021-2027, Priorytet 6, Fundusze Europejskie na wsparcie obywateli,
Dzialanie 6.9 Aktywna integracja spoleczno — zawodowa.

Na podstawie art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 199r. o samorzadzie powiatowym
(tj. Dz. U. z 2022 poz. 1526 ze zm.) oraz upowaznienia Zarzadu Powiatu Wschowskiego
udzielonego Uchwata nr 415/2023 z dnia 18 wrze$nia 2023r., w zwigzku z art. 39 ustawy z dnia
28 kwietnia 2022r. o zasadach realizacji zadan finansowych ze $rodkéw europejskich w
perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz. U. 2022 poz. 1079)

zarzgdza sig, co nastepuje:

§ 1.

1. Oglaszam otwarty nabor na Partnera do wspolnego przygotowania, realizacji i
rozliczenia projektu w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021-
2027, Priorytet 6, Fundusze Europejskie na wsparcie obywateli, Dzialanie 6.9 Aktywna
integracja spoteczno — zawodowa.

2. Tes$¢ ogloszenia stanowi zatgeznik do niniejszego Zarzadzenia i podlega zamieszczeniu
na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie we Wschowie.

§2.
Zarzadzenie wschodzi w zyciu z dniem podpisania.

p.o. Kierownika
Powiatow %;\Cem.rum
Pomocy Rodzjni} we Wschowie

Katarzyna Gjchoszewska
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Zatgeznik do Zarzgdzenia Nr12/2023
Kierownika PCPR we Wschowie
z dnia 26 wrzesnia 202 3r.

Otwarty nabor na Partnera
w celu wspélnego przygotowania, realizacji i rozliczenia projektu
w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027, Priorytet 6,
Fundusze Europejskie na wsparcie obywateli, Dzialanie 6.9 Aktywna integracja
spoteczno — zawodowa.

Dzialajac na podstawie art. 39 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 roku o zasadach realizacji
zadan finansowych ze srodkéw europejskich w perspektywie finansowej 2011-2027 (Dz. U. z 2022
r. poz. 1079) Powiat Wschowski / Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie we Wschowie oglasza
otwarty nabor na Partnera w celu wspdlnego przygotowania, realizacji i rozliczenia projektu w ra-
mach Programu Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027, Priorytet 6, Fundusze Europej-
skie na wsparcie obywateli, Dziatanie 6.9 Aktywna integracja spolteczno — zawodowa.

Nabor Partnera jest prowadzony w celu ubiegania si¢ o dofinansowanie projektu w trybie
niekonkurencyjnym na lata 2024-2025.
I. ZALOZENIA OGOLNE:

1. Cel projektu:
Celem gléwnym projektu bedzie zwigkszenie poziomu aktywnosci spolecznej i zawodowej
Uczestnikéw projektu (0séb i rodzin zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spolecznym oraz osob
biernych zawodowo z zastosowaniem instrumentow aktywnej integracji — edukacyjnych,
spotecznych, zawodowych, zdrowotnych, mieszkaniowych i rekreacyjnokulturalnych).

2. Cel partnerstwa:
Wspolna realizacja projektu majaca wplyw na zwigkszenie w szczegdlnosci aktywnosci spotecznej
i/lub zawodowej Uczestnikow projektu dzigki zastosowaniu wachlarza ustug aktywnej integracji
spotecznej, edukacyjnej, zawodowej, zdrowotnej, mieszkaniowej czy rekreacyjnokulturowej.

3. Obszar realizacji:

Projekt bedzie realizowany na rzecz mieszkancow Powiatu Wschowskiego. Liderem partnerstwa
bedzie Powiat Wschowski/ Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie we Wschowie.
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4. Uczestnicy projektu:

Osoby lub rodziny zagrozone ubéstwem i wykluczeniem spotecznym, w tym osoby bezrobotne i
bierne zawodowo, usamodzielnieni wychowankowie z pieczy zastepczej oraz wychowankowie
pieczy zastgpczej rozpoczynajgcy proces usamodzielnienia z terenu Powiatu Wschowskiego.
Ponadto wsparcie w ramach projektu otrzymaja takze osoby z otoczenia Uczestnikow, gdy
wyniknie taka potrzeba.

S. Zakres partnerstwa:

Szczegblowy zakres dziatan i opis zadan Partnera bedzie wskazany we wniosku o dofinansowanie
projektu, ktdry zostanie przygotowany wspoélnie przez Partneréw. Oczekuje sie, ze Partner wniesie
niezbgdng wiedze w zakresie pracy z grupg docelowg projektu, wykaze sie doswiadczeniem i
znajomoscig obszaru tematycznego projektu, co przyczyni sie do osiagniecia celow i wskaznikow
projektu.

Przed przystgpieniem do realizacji projektu strony podpisza umowe partnerstwa, ktorej zakres
zostal wskazany w art. 39 ust. 9 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022r. o zasadach realizacji zadan
finansowych ze $rodkéw europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027.

6. Planowany okres realizacji projektu: od 01.01.2024r. do 31.12.2025t,

IL. DZIALANIA PRZEWIDZIANE DO REALIZACJI W RAMACH PROJEKTU

1. Pobudzenie aktywnosci spotecznej w celu prawidlowego wypehniania rél spotecznych przy
uzyciu niezbgdnych instrumentéw wg diagnozy potrzeb grupy docelowe;.

2. Nabywanie i doskonalenie umiejgtnosei spotecznych i kompetencji spoleczno-zawodowych.

3. Udzielanie wsparcia i poradnictwa specjalistycznego: m.in.: psychologicznego, prawnego,
pedagogicznego, socjalnego.

4. Objgcie wsparciem zawodowym m.in. opracowanie IPD (indywidualnego planu dziatania),
zapewnienie doradztwa zawodowego, poradnictwa indywidualnego i grupowego, szkolen i
kurséw zawodowych, stazy zawodowych, posrednictwa pracy.

III.  ZAKRES DZIALAN PRZEWIDZIANYCH DLA PARTNERA:
1. Zadania merytoryczne:
Kompleksowa realizacja ustug aktywnej integracji o charakterze zawodowym:

a) Opracowanie IPD w celu zwigkszenia skutecznosci doboru wsparcia adekwatnego do
sytuacji osobistej uczestnika projektu i lokalnego rynku pracy. IPD zostanie opracowane
z kazdym uczestnikiem skierowanym na aktywizacje zawodows - na poczatku wsparcia
zawodowego. IPD ma ustali¢, jakie problemy, w szczeg6lnoscei zawodowe ma uczestnik,
jak je rozwigzac i w jakich formach edukacyjnych i kursach zawodowych powinien brac¢
udzial, aby podnies¢ lub uzupemi¢ swoje kwalifikacie w celu zwigkszenia szans na
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podjecie zatrudnienia.

b) Indywidualne i grupowe poradnictwo zawodowe realizowane w celu nabycia wiedzy
z zakresu aktywizacji zawodowej. Dzialanie bedzie realizowane poprzez spotkania z
uczestnikami projektu w formie indywidualnych porad zawodowych np. z doradcg
zawodowym w celu zapewnienia kompleksowego wsparcia zawodowego oraz
udzielenia pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia. Grupowe
doradztwo zawodowe bedzie miato na celu w szczegolnosci: nauke aktywnych metod
poszukiwania pracy, autoprezentacji w sytuacjach spotecznych, skutecznej komunikacji
w kontaktach z pracodawca, nabycia umiejgtnosci sporzgdzania dokumentow
niezbednych do poszukiwania pracy, a takze nabycia umiejetnosci funkcjonowania
uczestnikow w grupie.

¢) Kursy/szkolenia zawodowe w celu nabycia, zmiany, dostosowania kompetencji i
kwalifikacji zawodowych do aktualnych potrzeb rynku pracy, celem podjgcia
zatrudnienia lub wykazania gotowosci do podjecia zatrudnienia. Kursy/szkolenia beda
zorganizowane dla kazdego skierowanego uczestnika projektu wg jego potrzeb i
mozliwosci. Kursy/szkolenia majg by¢ spersonalizowane i nastawione w znacznej czgsci
na zajecia praktyczne w celu skutecznego nabycia, uzupehnienia, podwyzszenia, i
dostosowania kompetencji i/lub kwalifikacji potrzebnych do wykonywania pracy. W
miar¢ potrzeb oraz mozliwosci finansowych planuje si¢ wyplate $wiadezen z tytutu
stypendium szkoleniowego dla uczestnikéw projektu — wynikajgcych z obowigzujacych
przepisow.

d) Posrednictwo pracy jako przygotowanie uczestnika do kontaktéw z pracodawca oraz
zorganizowanie kontaktéw z potencjalnymi pracodawcami, aktywna pomoc W
pozyskiwaniu miejsc pracy dla uczestnikow projektu np. poprzez udziat w targach pracy,
czy wizyty studyjne u pracodawcow, w celu nabycia umiejgtnosci szukania i
dopasowywania oferty pracy do umiejgtnosci.

¢) Wsparcie towarzyszgce w celu prawidlowego zapewnienia realizacji uslug o
charakterze zawodowym m.in. zwrot kosztow dojazdu uczestnikéw/czek na wsparcie w
ramach aktywizacji zawodowej, zapewnienie opieki nad dzieckiem i osobg zalezng w
celu zwiekszenia szans uczestnika/czki na zmiang statusu na rynku pracy przez
efektywne i aktywne uczestnictwo W proponowanym wsparciu, Wyzywienie
uczestnikow (koszty cateringu dla uczestnikow/czek zgodnie z wytycznymi do
realizowanego dzialania) oraz inne koszty wsparcia towarzyszacego — zaleznie od
potrzeb uczestnikdéw/czek oraz mozliwosci finansowych i mozliwosci wynikajacych z
obowigzujacych przepisow.

Terminy oraz miejsca szkolen/doradztwa/spotkan informacyjnych bedg uwzglednialy
zobowigzania rodzinne, edukacyjne i inne uczestnikow/uczestniczek  projektu,
uwzgledniajac opieke nad osobami zaleznymi (m.in. malymi dzie¢mi, osobami z
niepelnosprawnoscia, osobami starszymi). Opieka ta begdzie mogla by¢ swiadczona w
miejscu szkolenia czy doradztwa, jak i w domu uczestnika/uczestniczki projektu.

Sale, pomieszczenia dla oséb z niepelnosprawnoscig bedg dostosowane wg potrzeb
uczestnikéw i bez barier architektonicznych. Organizowany transport dla osob z
niepetnosprawnosciami réwniez bedzie uwzgledniat potrzeby tych oséb 1 bedzie
odpowiednio dobrany.

Realizacja w/w podzadan ma by¢ prowadzona przez podmioty wyspecjalizowane w zakresie
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aktywizacji zawodowej, w szczegdlnosci przez instytucje rynku pracy, o ktérych mowa w
ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz.
U. 22023 r., poz. 735); CIS i KIS w zakresie reintegracji zawodowej — zgodnie z ustawa z
dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym; organizacje pozarzadowe, o ktdrych
mowa w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie i inne instytucje realizujgce aktywizacje zawodowsa, posiadajace
wykwalifikowang kadr¢ i wymagane wpisy do rejestréw ustug szkoleniowych i agencji
zatrudnienia.

Zadania organizacyjne:

Do obowigzkéw partnera nalezy, w szczegdlnosci:

a)
b)
¢)
d)
€)
f)
g

2.

przygotowanie projektu w zakresie reintegracji zawodowe;j,

realizacja dziatan z zakresu aktywnej integracji o charakterze zawodowym,

czynne uczestnictwo w realizacji projektu na kazdym etapie,

udzial w zebraniach Zespotu Projektu,

monitoring i ewaluacja dziatan z zakresu reintegracji zawodowej,

przygotowanie sprawozdan, wnioskéw o platnos¢ itp.

odpowiedzialnos¢ za prawidlowos$¢ wykonania zadan w zakresie prawnym, finansowym,
merytorycznym 1 organizacyjnym.

KRYTERIA WYBORU PARTNERA:
Przy wyborze Partnera ocenione zostanie:

a) zgodnos¢ dzialania potencjalnego Partnera z celami partnerstwa;

b) deklarowany wktad potencjalnego Partnera w realizacje celu partnerstwa;

c) doswiadczenie w realizacji projektéw o podobnym charakterze, ti. na rzecz
aktywizacji zawodowej na rynku pracy i na rzecz osdb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, w tym jako Partner lub Lider.

Kryteria oceny Partnera:
A. Kryteria dostepu:
Do konkursu mogg przystgpi¢ podmioty, ktore tacznie spetniajg wymogi:

1) prowadzg dzialalnos¢ statutows na rzecz aktywizacji spolecznej i zawodowej lub
zawodowej,

2) mogg wykaza¢ si¢ doswiadczeniem w zakresie prowadzenia dzialan na rzecz
0s0b i rodzin zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz na rzecz aktywizacji
zawodowej, w tym w ramach projektow wspétfinansowanych ze §rodkéw EFS;

3) zapewniaja, ze ustugi szkoleniowe/kursy zawodowe beda realizowane przez
instytucje posiadajace wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych prowadzonego
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4)

5)

6)
7)

8)

przez Wojewddzki Urzad Pracy wilasciwy ze wzgledu na siedzibg instytucji
szkoleniowej;

nie zalegajg z uiszczaniem wobec Urzedu Skarbowego oraz Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych podatkéw, oplat lub skladek na ubezpieczenia
spoteczne lub zdrowotne, z wyjatkiem przypadkow, gdy podmiot uzyskal
przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie, rozlozenie na raty zalegtych
ptatnosci lub wstrzymanie w catosci wykonania decyzji wlasciwego organu;

nie podlegaja wykluczeniu z ubiegania si¢ o dofinansowanie na podstawie art.
207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (tj. Dz. U. z
2023, poz. 1270 ze zm.) — z zastrzezeniem art. 207 ust. 7 tej ustawy;

posiadaja potencjat kadrowy, organizacyjny i finansowy umozliwiajacy
realizacje projektu w zakresie zadan Partnera;

deklaruja uczestnictwo w realizacji projektu na wszystkich etapach, w tym na
ctapie przygotowania wniosku o dofinansowanie;

deklarujg dyspozycyjno$¢ do dziatan i mobilno$¢ na terenie Powiatu
Wschowskiego przez okres przygotowania, realizacji i rozliczania projektu.

Jeden podmiot moze ztozy¢ tylko jedna oferte.

B. Kryteria punktowania:

1Y)
2)

3)

zgodnos¢ dzialania potencjalnego Partnera z celami partnerstwa — maksymalna
ilo$¢ mozliwych do otrzymania punktéw wynosi 5.

deklarowany wklad kandydata na Partnera w realizacj¢ celu partnerstwa, w tym:
a) zasoby ludzkie — kadra zaangazowana w realizacje projektu, kwalifikacje,
doswiadczenie merytoryczne kadry w obszarze wykonywanych zadan;

b) potencjat organizacyjny — wypracowane procedury, standardy pracy, sposoby
dziatania organizacji i wspotpracy z innymi podmiotami;

c) potencjat techniczny — posiadanie zasobéw lokalowych, sprzgtu, systemow
informatycznych.

Maksymalna ilo$¢ mozliwych do otrzymania punktow wynosi 15, z czego za
kazdy z podpunktow mozna otrzyma¢ maksymalnie 5 punktow.

doswiadczenie kandydata na Partnera w realizacji projektéw zbieznych z celami
partnerstwa w tym:

a) rodzaje projektéw na rzecz osob zagrozonych wykluczeniem spolecznym 1
zakresu rynku pracy — zakres tematyczny realizowanych dziatan i wartosc
projektéw w latach 2018-2022, w tym wspotfinansowanych z EFS,

b) posiadanie do$wiadczenia w realizacji projektow jako partner lub lider,

Maksymalna ilo$¢ mozliwych do otrzymania punktow wynosi 10, z czego za
kazdy z podpunktéw mozna otrzymaé maksymalnie 5 punktow.
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SPOSOB PRZYGOTOWANIA I ZLOZENIA OFERTY:

Podmiot ubiegajacy si¢ o wybor Partnera w procedurze konkursowej jest zobowigzany do
przedlozenia nastepujacych dokumentow (oryginat lub uwierzytelniona kopia):

1,

Oy i L

&

10.

Oferta Partnera — przygotowana zgodnie ze wzorem w sposéb umozliwiajacy dokonanie
oceny wszystkich wymagan i kryteriéw z ogloszenia — zlozona w oryginale i podpisana
przez upowaznione osoby. Oferta ma zawiera¢ harmonogram, koncepcje dziatan, propozycje
wskaznikow, oferowany wklad wlasny - przy szacunkowym zalozeniu, ze aktywizacja
zawodowg zostanie objetych 40 oséb we wstepnie zaplanowanym okresie: od marca 2024
roku do listopada 2025 roku.

Aktualny odpis z wlasciwego rejestru, np. KRS.

Statut podmiotu.

Aktualny wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych.

Os$wiadczenie podmiotu potwierdzajace, ze podmiot nie zalega z optaceniem skladek na
ubezpieczenie zdrowotne i spoleczne.

Oswiadczenie podmiotu potwierdzajace, ze podmiot nie zalega z oplacaniem podatkow.
Oswiadczenie podmiotu sktadajacego oferte potwierdzajace, ze zadna z osob upowazniona
do dysponowania $rodkami dofinansowania projektu oraz podejmowania wigzacych decyzji
finansowych nie moze by¢ osoba prawomocnie skazang za przestepstwo przeciwko mieniu,
przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosei instytucji panstwowych oraz
samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwo
skarbowe.

Oswiadczenie podmiotu skladajacego ofert¢ o gotowosci wniesienia zabezpieczenia
prawidlowe;j realizacji umowy partnerskiej zgodnie z zasadami okreslonymi w dokumentach
programowych.

Oswiadczenie podmiotu potwierdzajace, ze nie podlega wykluczeniu z ubiegania sie o
dofinansowanie na podstawie art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach
publicznych (tj. Dz. U. z 2023, poz. 1270 ze zm.) — z zastrzezeniem art. 207 ust. 7 tej ustawy;
Inne dokumenty potwierdzajgce realizacj¢ wymagan zawartych w ogloszeniu i
potwierdzajace wypelnienie kryteriow oceny ofert - referencje, wykaz realizowanych
przedsigwzig¢ o podobnym charakterze, informacje o posiadanych zasobach ludzkich,
potencjale organizacyjnym i technicznym zapewniajacym realizacje projektu, w tym liczba
0s0b, wyksztalcenie i do§wiadczenie, CV 0s6b kluczowych.

Sposréd ztozonych ofert wybrana zostanie ta, ktora spelni wszystkie wymogi formalne i
uzyska najwyzsza sumg punktéw ze wszystkich kryteriéw postepowania, przyznanych przez
cztonkow Komisji Konkursowej. Z wybranym Podmiotem zostanie zawarta umowa
partnerska, ktora okresli m.in.:

1) przedmiot umowy;

2) prawa i obowigzki stron;

3) zakres i forme udziatu Partnera w projekcie;

4) sposob przekazywania dofinansowania na pokrycie kosztéw ponoszonych przez
Partnera projektu;

5) sposob postepowania w przypadku naruszenia i niewywigzania sie stron z umowy.
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TERMIN, MIEJSCE I SPOSOB SKEADANIA OFERT:

Oferte wraz z zatgcznikami nalezy przedstawi¢ w jezyku polskim w formie pisemne;j
(komputerowej) na wzorze formularza stanowigeym zatgcznik nr 1 do ogloszenia.

Oferta powinna zawiera¢ wszystkie niezbedne informacje zgodnie z wymaganiami wobec
Partnera i z proponowanymi zadaniami — dziataniami na rzecz grupy docelowej.

Oferta oraz wszystkie o$wiadczenia skladane w ramach naboru powinny by¢ podpisane
przez osobe/ osoby upowaznione do reprezentowania podmiotu sktadajacego oferte, zgodnie
z zasadg reprezentacji wynikajaca z postanowien odpowiednich przepisow prawnych lub
prawidlowo spisanego petnomocnictwa (petnomocnictwo lub kserokopi¢ potwierdzona za
zgodno$¢ z oryginatem) nalezy dotaczy¢ do oferty.

Oferta powinna byé podpisana w sposéb umozliwiajacy identyfikacj¢ osoby sktadajacej
podpis (np. czytelny podpis skiadajacy si¢ z pelnego imienia i nazwiska lub podpis
nieczytelny opatrzony pieczgcia imienng).

Oferte wraz z zatacznikami nalezy dostarczy¢ w jednym egzemplarzu, w zaklejonej kopercie,
osobiscie (pokdj 309) lub listownie na adres:

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie we Wschowie,
ul. Plac Kosynierow lc¢, 67-400 Wschowa,
z adnotacja: ,, Nabdr na Partnera projektu. Nie otwierac przed
18 pazdziernika 2023r. godz. 10.00”

Oferte nalezy ztozyé w terminie do dnia 18 pazdziernika 2023r. do godziny 10.00.
Decyduje data i godzina wptywu oferty do jednostki. Oferty, ktore wplyna po tym terminie
nie beda rozpatrywane.

Po uptywie terminu skiadania ofert, Komisja Konkursowa dokona ich otwarcia, a nast¢pnie
przeprowadzi czynnoéci badania i oceny zlozonych ofert w celu wyboru oferty
najkorzystniejszej.

Dane osoby do kontaktu w sprawie naboru:

Katarzyna Cichoszewska, tel. 65 540 17 58, katarzyna.cichoszewskapeprwschowa.pl

UWAGI:

Oglaszajacy nabor zastrzega sobie prawo do:

1) podpisania umowy partnerskiej z kandydatem na Partnera, ktorego zgloszenie

zostato najwyzej ocenione,

2) uniewaznienia naboru bez podania przyczyny,
W przypadku uniewaznienia naboru Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie we Wschowie
nie ponosi odpowiedzialnosci za szkody jakie poniost z tego tytutu podmiot, ktory zlozyl
oferte.
Oglaszajacy nie ponosi odpowiedzialnosci za koszty przygotowania oferty.
Wyniki naboru zostang ogloszone na stronie internetowej
www.bip.wrota.lubuskie.pl/pcprwschowa.
Oglaszajacy zastrzega sobie prawo do negocjowania warunkow realizacji partnerstwa.
Po ogloszeniu wynikéw naboru, z wybranym Partnerem zostanie podpisana umowa o
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partnerstwie,

Oglaszajacy zastrzega sobie prawo rozwiazania partnerstwa zawiazanego z wybranym
oferentem w przypadku negatywnej oceny wniosku o dofinansowanie ramach Programu
Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027, Priorytet 6, Fundusze Europejskie na
wsparcie obywateli, Dziatanie 6.9 Aktywna integracja spoleczno — zawodowa lub jezeli
srodki z Unii Europejskiej, ktore zamierzat uzyskaé na realizacje projektu partnerskiego, nie
zostang mu przyznane.

W przypadku wystapienia okolicznosci uniemozliwiajgcych zawarcie umowy o partnerstwie
z wybranym Partnerem, dopuszcza si¢ mozliwos$é zawarcia umowy z podmiotem, ktory
zostat najwyzej oceniony jako nastepny w kolejnosci.

p.0. Kjesownika
Powiatoegh Centrum
Pomocy Rod }i we Wschowie

Katarzyna-Cichoszewska
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Zatgeznik nr [ do ogloszenia
Podmiot
(miejscowosé, data)
OFERTA WSPOLPRACY

w ramach Partnerstwa do realizacji projektu

Oferta wspolpracy ztozona przez podmiot ubiegajacy si¢ o status Partnera projektu, nie powinna
przekraczaé 10 stron formatu A4 ( czcionka w rozmiarze 12). Z tresci oferty powinno réwniez
wynika¢, ze Partner spetni w trakcie realizacji projektu wymienione kryteria obligatoryjne 1
osiagnie zakladane rezultaty.

I. Dane podmiotu

1) Pelna nazwa podmiotu:

2)

3)

4)

S)

..........................................................................................................

SEALUS PIAWILY +0vvevvuernnennseruneruessaasanssseeesseesistierartiastssseessusstatsnaistnnanes
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Nazwiska i imiona oraz funkcje 0s6b upowaznionych do reprezentowania podmiotu w
zakresie zaciggania zobowigzan finansowych:

...........................................................................................................

...........................................................................................................
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...........................................................................................................

...........................................................................................................

II. Charakterystyka Wnioskodawcy

1) Prowadzenie dziatalnosci zgodnie z celem projektu oraz do§wiadczenie Partnera w
realizacji projektow o podobnym charakterze

Kryteria formalne Spelnienie wymogu

TAK NIE
(nalezy opisaé
spelnienie wymogu)

Czy oferent dysponuje lub/i wspélpracuje z kadra
posiadajacg kwalifikacje i do$wiadczenie przy realizacji
projektow wspdtfinansowanych ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego o podobnym charakterze?

Wymieni¢  stanowiska kluczowe o0séb zarzqdzajgcych i
doswiadczenie w latach.

Czy oferent dysponuje lub/i wspélpracuje =z kadra
posiadajagca  kwalifikacje i kompetencje w zakresie
wspierania 0séb i podmiotéw w obszarze wskazanym w
ogloszeniu?

Wymienié stanowiska kluczowe i doswiadczenie w latach i
owigzanie z Partnerem.

Czy oferent dysponuje kadrg gwarantujaca whasciwa
realizacj¢ projektu od strony organizacyjnej i finansowo —
ksiggowej?

Wymieniac osoby kluczowe i powigzanie z Partnerem.

Czy oferent prowadzi dziatalno$¢ na rzecz grup docelowych
wymienionych w ogloszeniu?

Wymieni¢ dziatania tozsame, jesli dotyczy

Czy oferent posiada udokumentowane doswiadczenie w
obszarze realizacji projektdw, programéw lub innych
przedsiewzigé z zakresu wsparcia srodowiska wymienionego
w ogloszeniu?

Wskazaé do 5 projektéw z ostatnich 5 lat
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2) Opis projektu — charakterystyka czgsci projektu, za ktérg odpowiedzialny bedzie

partner oraz wykazanie potencjalnych realizator6w (maksymalna liczba pkt: 20)

...................................................................................................

...................................................................................................

...................................................................................................

...................................................................................................

3) Planowane typy dzialan w projekcie; zastosowanie narzedzi, instrumentow lub/i

e

e

mechanizméw (maksymalna liczba pkt: 50) - nalezy dokladnie rozpisa¢
poszczegblne dziatania wynikajace z realizacji zadania — jednostke miary, ilos¢
godzin udzielanego wsparcia, stanowisko - forma zatrudnienia, stawke
jednostkows, wkiad wiasny. Dzialania z zakresu reintegracji zawodowej
nalezy wstepnie zaplanowaé od marca 2024 r. do listopada 2025 r. dla
szacunkowej liczby uczestnikow — 40 osob.

...................................................................................................

...................................................................................................

...................................................................................................

...................................................................................................

Kryteria obligatoryine oraz zakladane rezultaty projektu dla Partnera:

a)

b)
¢)

podniesienie kwalifikacji zawodowych potwierdzonych certyfikatem u co
najmniej 28 uczestnikéw projekiu

Kwalifikacje mogg by¢ nadawane przez:

- podmioty uprawnione do realizacji proceséw walidacji i certyfikowania
zgodnie z ustawqg  z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji,

- podmioty uprawnione do realizacji proceséw walidacji i certyfikowania na
mocy innych przepisow prawa,

- podmioty uprawnione do wydawania dokumentéw potwierdzajgcych
uzyskanie kwalifikacji, w tym w zawodzie,

- organy wladz publicznych lub samorzgdéw zawodowych, uprawnione do
wydawania dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacjg na podstawie ustawy lub
rozporzqgdzenia

uzyskanie wskaznika rezultatu dotyczqcego liczby oséb poszukujgcych aktywnie
pracy po opuszczeniu programu — 5 0s6b,

podjecie pracy przez co najmniej 4 osoby w oparciu 0 umowy wynikajgce z
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Kodeksu Pracy lub rozpoczecie prowadzenia dzialalnosci na wiasny rachunek.
(Wskaznik mierzony do czterech tygodni od zakoviczenia przez Uczestnika udziatu
w projekcie)

4) Inne istotne informacje majace wplyw na wyb6r partnera projektu, w
szczegolnosci prosze wskazagd:

- zgodno$¢ dzialania potencjalnego Partnera z celami partnerstwa,
- deklarowany wkiad kandydata na Partnera w realizacje celu partnerstwa, w tym:
a) zasoby ludzkie — kadra zaangazowana w realizacje projektu, kwalifikacje,
doswiadczenie merytoryczne kadry w obszarze wykonywanych zadan;
b) potencjal organizacyjny — wypracowane procedury, standardy pracy, sposoby
dziatania organizacji i wspotpracy z innymi podmiotami;
c) potencjal techniczny — posiadanie zasobow lokalowych, sprzetu, systemow
informatycznych,
- doswiadczenie kandydata na Partnera w realizacji projektéw zbieznych z celami
partnerstwa w tym: rodzaje projektéw na rzecz osob zagrozonych wykluczeniem
spolecznym i zakresu rynku pracy — zakres tematyczny realizowanych dziatan i
wartos¢ projektéw w latach 2018-2022, w tym wspétinansowanych z EFS oraz
posiadane doswiadczenia w realizacji projektéw jako partner lub lider itp.
(maksymalna liczba pkt: 30)

......................................................................................................
......................................................................................................

......................................................................................................

.............................................................................

(pieczeé podmiotu) (data i podpis osoby upowaznionej)



