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OGŁOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO
 PRACOWNIKA SOCJALNEGO
do projektu
„Aktywna integracja w Powiecie Wschowskim”

w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie we Wschowie

67- 400 Wschowa, ul. Plac Kosynierów 1c 

Kierownik  Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie we Wschowie  ogłasza nabór na  stanowisko Pracownika socjalnego do projektu  pn. „Aktywna integracja w Powiecie Wschowskim” realizowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Lubuskie 2020  
1. Wymagania niezbędne:
a)  Kandydat musi posiadać wykształcenie kierunkowe uprawniające do wykonywania zawodu pracownika socjalnego zgodne z art. 116 ust. 1 Ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy społecznej (tj. Dz.U.  z 2015r. poz. 163 ze zm.).
b) Pełna zdolność  do  czynności  prawnych  oraz  korzystania  z  pełni  praw   

      publicznych,

c) Obywatelstwo polskie.

 d) Brak skazania prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe.
e)
Znajomość przepisów ustawy o  pomocy  społecznej, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, ustawy o rehabilitacji społecznej i zawodowej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych oraz kodeksu postępowania administracyjnego.                    

      f)
Znajomość dokumentów programowych dotyczących realizacji projektów realizowanych ze   środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Lubuskie 2020.
      g) Prawo jazdy kat. „B”.

h)
Stan zdrowia pozwalający na wykonywanie zawodu pracownika socjalnego.  


2. Wymagania dodatkowe (pożądane):


a) Ukończone szkolenia i kursy związane z pomocą społeczną i pieczą zastępczą.

b) Umiejętność sporządzania kontraktów socjalnych.

c) Znajomość obsługi komputera (Microsoft Office, Windows).


d) doświadczenie zawodowe w zakresie pracy z klientami powiatowego centrum 

                            pomocy rodzinie,

 2.  Zakres wykonywanych zadań na stanowisku Pracownika socjalnego obejmuje m.in.: 
- świadczenie pomocy w postaci pracy socjalnej, prowadzenie dokumentacji w zakresie udzielanej pomocy,

-  przeprowadzanie wywiadów środowiskowych, zawieranie kontraktów socjalnych,

-  realizacja zadań aktywnej integracji i pracy socjalnej w ramach projektu pozakonkursowego realizowanego przez PCPR ze środków EFS, w tym sporządzanie ścieżki reintegracji zawodowej,

-  udzielanie informacji, wskazówek i pomocy w zakresie rozwiązywania spraw życiowych klientom PCPR, 

- współpraca ze specjalistami w ramach potrzeb wynikających z pracy z klientem,

- zapewnienie właściwej i  terminowej realizacji zadań,

-  poddanie się kontroli prowadzonej przez organy wewnętrzne i instytucje zewnętrzne w zakresie realizacji projektu,

- inne  zadania  zlecone  przez  Kierownika  PCPR we Wschowie,  nie  wymienione    

     powyżej,  związane bezpośrednio z realizacją zadań PCPR.

         3. Wymagane dokumenty: 


a) List motywacyjny, 


b)  CV z opisem nauki i pracy zawodowej,


c) kwestionariusz osobowy osoby ubiegającej się o zatrudnienie  (do pobrania w załączniku do niniejszego ogłoszenia)


d) oświadczenie kandydata  złożone w trybie art. 233 Kodeksu karnego o:


- posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystaniu w pełni praw publicznych oraz, że nie toczy się wobec kandydata postępowanie karne,


- nie skazaniu prawomocnym wyrokiem sądu za przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub  przestępstwo skarbowe,


- braku przeciwwskazań zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku pracownika socjalnego

e) kserokopie dokumentów potwierdzających wymagane wykształcenie,

f) inne dokumenty świadczące o posiadanych kwalifikacjach i umiejętnościach, w tym kopie dokumentów potwierdzających ukończone kursy i doświadczenie zawodowe,

g) oświadczenie kandydata potwierdzające znajomość przepisów ustawy o  pomocy  społecznej, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, ustawy o rehabilitacji społecznej i zawodowej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, kodeksu postępowania administracyjnego oraz  dokumentów programowych dotyczących realizacji projektów realizowanych ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Lubuskie 2020.

g) dokumenty aplikacyjne (CV i list motywacyjny) muszą być opatrzone podpisaną klauzulą „Wyrażam zgodę  na  przetwarzanie moich danych  osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia  29  sierpnia  1997r.  o  ochronie  danych  osobowych  (t.j. Dz.  U.  z  2015r. poz.  2135 ze zm.).
         4. Forma zatrudnienia: 

a) Umowa o pracę na czas określony w równoważnym systemie czasu pracy.
b) Wynagrodzenie  współfinansowane  ze  środków  Europejskiego  Funduszu  Społecznego.
         5. Forma i termin składania ofert
            Dokumenty  należy  składać  w  Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie we Wschowie,                        

             ul.  Pl. Kosynierów 1c, 67-400 Wschowa  do  dnia 06.03.2017r. do godz. 15.00 w pokoju nr 309  

             osobiście  lub    pocztą  (decyduje  data  wpływu do PCPR ) w zamkniętej kopercie  z  

            dopiskiem:  „Nabór na stanowisko pracownika socjalnego ”.

        6. Inne informacje

 a) Aplikacje, które wpłyną po wyżej określonym terminie, jak również nie spełniające wymogów formalnych nie będą rozpatrywane.

b) Wybrane osoby spełniające kryteria formalne naboru zostaną powiadomione o terminie rozmowy kwalifikacyjnej telefonicznie.
c)  Kandydaci, których oferty zostaną odrzucone, nie będą powiadamiani.

d) Zastrzega się prawo nie wybrania żadnego kandydata.
e) Informacja o wyniku naboru będzie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie we Wschowie www.bip.wrota.lubuskie.pl/pcprwschowa/ , stronie internetowej PCPR: www.pcprwschowa.pl oraz tablicy informacyjnej w siedzibie Centrum

f) Dodatkowych informacji udziela:

P. Katarzyna Ciepła-Nowak– tel. 065 5401758

Wschowa, dn. 22.02.2017r.

  Kierownik 

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie 

      

 we Wschowie

                                                                  
            
         Katarzyna Ciepła-Nowak
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